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FORMATO Cédigo: DHRG14
PROCESO:
Gestién y Desarrolio del Talento Humano
CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 7
DATOS GENERALES
CARGO AL QUE ASPIRA AUXILIAR DE CONTABILIDAD JEFE DE AREA DIAZ CORREA JEYMMY
CAROIINA
PSICOLOGO A CARGO MARIA FERNANDA AGUDELO AREA CONTABILIDAD
FECHA DEL PROCESO 18/06/2025 DEPENDENCIA DIRECCION DE CONTABILIDAD

PERFIL 60%

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
CCANDIDATOS FINALISTAS FUENTE DE RECLUTAMIENTO COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

(estas 2 ultimas para convocatorias FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
internas) 40%

Diana Milena Quintana Garcia EL EMPLEO

43 50 4,0 87%

Maicol Javier Betancur Vasquez EL EMPLEO

CALIFICACION DE CANDIDATOS

FORMACION 20% XPERIENCIA 30%

' Diana Milena Quintana Garcia Maicol Javier Betancur Vasquez

Escala de Calificacién 1 - 5

ENTREVISTA Y

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA Ev“uﬁ‘;ﬂf" 360° TESTDE COMPETENCIAS  proMEDIO GENERAL
50% *
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00
Nofa: En caso de convocalona infema dligenciar el Siguiente cUGAIo y anexar soporfes bindados por e rea de formacion y desarollo

| CCONCEPTO CANDIDATO SELECCIONAI

Las personas seleccionadas pard 0cuUpA 105 Cargos son DIAna y Maicol, quienes demosfraron un
excelente desemperio durante el proceso de entrevistas. Ambos cumplen con los requisitos establecidos
CONCEPTO GENERAL DE SELECCION en el perfil del cargo y se destacaron por su actitud proactiva, disposicion para asumir nuevos refos y
compromiso con el aprendizaje. Es importante resaltar su mofivacion por seguir formandose
académicamente, lo cual se linea con los valores y proyeccion institucional que buscamos en nuestros

Se toma la decision de incorporar al equipo de Contabilidad a Diana basados en su experiencia la cual
fue sustentada en el proceso de entrevistas realizado. Asf mismo la validacion defallada de los procesos
CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO que ha manejado durante su experiencia laboral. Se considera que va a aportar al drea con los nuevos
conocimientos que esta adauiiendo actualmente y su buena acfitud y compromiso.

Nota: Si el candidato no cumple con fodos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

NO APLICA

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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